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Tallinna Jirveotsa Giimnaasiumi tootasujuhend

1. Reguleerimisala

1.1. Késkkiri reguleerib Tallinna Jarveotsa Giimnaasiumi (edaspidi kooli) totajate t06
tasustamise madramise ning maksmise podhimotteid ja korda.

1.2. Kooli tdotajatele tootasu madramisel ja vastavate kokkulepete sGlmimisel ldhtutakse Eesti
Vabariigi seadusandlusest, Tallinna Linnavalitsuse maarustest tootasu alammaéirade kohta,
Tallinna linna ametiasutuste hallatavate asutuste tootajate to0 tasustamise pohimotetest ning
kdesolevast juhendist.

2. Tootasu komponendid

2.1. Tootajatele madratavad tasu liigid on jargmised:

2.1.1. pohitasu - to6lepingus kokku lepitud tiiki-, tunni- voi kuutasu (pShipalk) ja muud
pohitasus sisalduvad tasud;

2.1.2. muutuvtasu - tootasu ebaregulaarne osa, mille voib lisaks pohitasule méarata
jargmiselt:

2.1.2.1. lisatasu tidiendavate toodiilesannete tiitmise eest — tasu to6lepingus voi
ametijuhendis sdtestamata ajutiste tdiendavate tooiilesannete tditmise eest;

2.1.2.2. preemia — tasu erakordsete toOalaste saavutuste eest;

2.1.2.3. tulemustasu — tasu tootajaga hindamisperioodi alguses kokku lepitud eesmarkide
saavutamise ja/voi tegevuste kvaliteetse teostamise eest.

2.1.3. tunnustuspreemia — tasu kauaaegse t6opanuse eest voi tootajale aunimetuse andmise
puhul.

2.1.4. asendustasu — tasu puuduva to6taja iilesannete tditmise eest, kui asendamine ei ole ette
néhtud to6lepingus voi ametijuhendis voi toob endaga kaasa tdomahu olulise suurenemise.
2.1.5. tasu eritingimustes tootamise eest — tasu iiletunnitdo, riigipiihal tdotamise eest.

3. Tasude arvestamine ja maksmine

3.1. Tootasu arvestusperiood on kalendrikuu. Tootasu arvestatakse ajavahemiku eest, mil
tootaja tditis talle midratud tilesandeid. Osalise to6aja korral on todtajale arvestatav tootasu
proportsionaalne tdokoha tdistddaja tootasuga.

3.2. Tootaja tootasu lepitakse todtaja ja kooli direktori vahel kokku to6lepingus ja muudatuste
korral todlepingu lisades. To0tajaga todtasu kokkuleppimisel arvestab kooli direktor pdhitasu
madrasid, tootaja koiki kokku lepitud tilesandeid, to6koormust (dppetundide arv), padevusi,
tootulemusi ja kvalifikatsiooni.

3.3. Haridustootajate ametikohtadel (pohikooli ja giimnaasiumi klassidpetaja, ainedpetaja,
logopeed, eripedagoog, kasvataja ja ringijuht) kehtib lithendatud tdist66aeg s.o. 7 tundi pievas
ehk 35 tundi seitsmepdevase ajavahemiku jooksul, teistel mittepedagoogilistel ametikohtadel
8 tundi pdevas ehk 40 tundi seitsmepievase ajavahemiku jooksul.

3.4. Tootasu arvutamise aluseks on asutuse esindaja kinnitatud todajatabel. To6tasu hulka
kuuluvate tdiendavate erinevate tasu litkide médaramise aluseks on tootajaga solmitud
kokkulepe vo1 asutuse juhi kaskkiri.

3.5. Tootasu makstakse {liks kord kalendrikuus 8. kuupéeval. Kui palgapdev langeb
puhkepidevale, tehakse tlilekanne sellele eelnevale toopéevale.

3.6. Tootaja esitab maksuvaba tulu rakendamise ja maksuvaba tulu miira muutmise avalduse
iildjuhul linna tootaja portaali (LTP) kaudu.
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3.7. Tootasust peetakse kinni tulumaks, tiksikisiku to6tuskindlustusmakse ja kohustusliku
kogumispensioni makse, kui todtaja on kohustusliku kogumispensioniga liitunud, ning
tasutakse sotsiaalmaks ja tooandja to6tuskindlustusmakse. Too6taja kirjalikul ndusolekul voib
tema todtasust kinni pidada asutuse arvel tehtavatele kuludele kehtestatud limiiti {iletatavate ja
muude mitte ette ndhtud kulude summad.

3.8. Koik tasud ja toetused (v.a puhkusetasu ettemakse, matusetoetus, Idpparve) makstakse
tootajale liks kord kuus asutuse tookorralduse reeglites ja/voi todlepingus margitud tdhtpéaeval.
Kui téotasu maksmise paev langeb puhkepédevale, makstakse tootasu sellele eelneval
toopéeval. Koik tasud ja toetused kantakse iildjuhul iile too6taja kirjalikult teatatud isiklikule
pangakontole. Pangakonto muutumisest teavitab to6taja kohe asutuse personalitooga tegelevat
tootajat, kes muudab kontonumbri té6taja andmetes voi edastab selle linna
personaliteenistusele.

3.9. Kui to6taja toolepingu kehtivuse viimane paev on riigipiihal voi muul puhkepéeval,
makstakse lopparve puhkepéevale jargneval toopéeval.

3.10. Tootajale saadetakse iga kuu teatis talle arvestatud ja makstud tasude, neist tehtud
kinnipidamiste ning maksude ja maksete kohta. Teatis saadetakse iildjuhul to6tajale e-posti
teel. Too6tajal on digus saada selgitusi talle arvestatud ja makstud tasu kohta direktorilt.

4. Taiendavad tasud

4.1. Lisatasu tdiendava tooiilesande tditmise eest makstakse tdotajale tooiilesande tditmise
eest, mis ei ole médratletud tema to6lepingus ja ametijuhendis ja mille jaoks ei ole otstarbekas
luua eraldi tookohta.

4.2. Lisatasu tdiendavate todlilesannete tiitmise eest:

4.2.1. Tootajale voib miirata lisatasu toolepingus voi ametijuhendis sdtestamata ajutiste
taiendavate tooiilesannete tditmise eest kuni 50% pdhitasust kuus.

4.2.2. Kui tootaja tdidab tdiendavate tdoiilesannetena asutuses mone muu tdotaja iilesandeid,
on tegemist asendamisega, mille eest makstakse asendustasu kéesoleva kaskkirja punktis 7
satestatud korras.

4.2.3. Taiendavate todiilesannete tditmise ja lisatasu suuruses lepivad kooli direktor ja to6taja
kokku enne t60 teostamise algust kirjalikku taasesitamist voimaldavas vormis.

4.2.4. Lisatasu maksmine vormistatakse hiljemalt to6tasu arvestusperioodi ehk kalendrikuu
16ppemisel.

4.2.5. Lisatasu makstakse sdltuvalt tdiiendavate tooiilesannete mahust ja iseloomust kas
ithekordse vo1 perioodilise maksena. Perioodiline lisatasu arvestatakse proportsionaalselt
tootatud ajaga, st arvestuse aluseks olevast ajavahemikust jietakse vilja ajavahemik, mil
toosuhe on peatunud (sh toovoimetuslehel ja puhkusel viibimise aeg). Kui tdiendavad
tooiilesanded toovad kaasa vajaduse to6tada ajaliselt rohkem kui to6lepingus kokku lepitud,
lepitakse tootajaga kokku tiletunnitoos. See hiivitatakse tiletunnitddajaga vordses ulatuses
vaba ajaga vOi1 makstes 1,5-kordset pohitasu.

5. Preemia

5.1. Too6tajale voib méidrata preemia:

5.1.1. erakordse tihekordse t66soorituse eest;

5.1.2. konkreetse ajavahemiku lilesannete erakordse tditmise eest; tddokohustuste silmapaistva
tditmise eest silmas pidades individuaalset toGpanust, kooli eesmérke, prioriteete, vadrtusi
ning nende taditmist;

5.1.3. tunnustuspreemiana kauaaegse toopanuse eest voi kooli todtajate tunnustamise korrast
tulenevate aunimetuste omistamisel sh Tallinna linna voi riikliku tunnustuse korral;
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5.2. Tootajale preemia méddramise ettepaneku kooskolastab direktor Tallinna Haridusameti
juhiga.

5.3. Koolitdotajate preemia suuruse otsustab kooli direktor igal korral eraldi.

5.4. Preemiat ei miirata toolepingu seaduse § 88 16ike 3 kohase kirjaliku hoiatuse saanud
tootajale aasta jooksul pdrast hoiatuse tegemist.

6. Tulemustasu

6.1. Tulemustasu voib tootajale médrata todtajaga hindamisperioodi alguses kokku lepitud
eesmdrkide saavutamise ja/voi tegevuste kvaliteetse teostamise eest.

6.2. Tulemustasu méératakse konkreetse ajavahemiku tulemuste hindamise alusel.

6.3. Tulemustasu médramise ettepanekus voi késkkirjas mérgitakse tulemustasu midramise
pohjendus ja hindamisperiood. Hindamisperioodi eesmérgid peavad ldhtuma kooli
pohivéartustest, Oppeaasta eesmérkidest, kooli arengukavast ja/voi Tallinna linna
haridusvaldkonna eesmérkidest.

6.4. Tulemustasu ei médrata:

6.4.1. tootajale katseajal;

6.4.2. toolepingu seaduse § 88 15ike 3 kohase kirjaliku hoiatuse saanud to6tajale aasta jooksul
parast hoiatuse tegemist;

6.4.3. vihem kui neljakuulise to6tamise korral.

6.5. Tulemustasu méératakse hindamisperioodi Idppedes.

6.6. Tulemustasu suuruse otsustab kooli direktor igal korral eraldi.

7. Asendamine ja asendustasu

7.1. Asendamist rakendatakse nii vaba tookoha kui ka ajutiselt puuduva to6taja (viibimine
haiguslehel, puhkusel vms) tooiilesannete tditmisel. Asendustasu méaratakse juhul, kui
asendamisega kaasneb todmahu oluline suurenemine.

7.2. Tootaja ja direktori kokkuleppel voib puuduva tootaja iilesanded anda osaliselt iihele
tootajale voi jagada mitme todtaja vahel. Uhe asendaja asendamise maht ei vdi iildjuhul
iiletada 30% asendatava to0st.

7.3. Tootajale voib médrata asendustasu tdhtajaliselt vo1 siindmuse saabumiseni (nt puuduva
tootaja asendamise ajaks kuni tema td0le naasmise voi toolt vabastamiseni voi kuni vaba
tookoha tiitmiseni).

7.4. Asendustasu méddramisel ldhtutakse asendatava tootaja pohitasust voi vabale tookohale
planeeritud pohitasust.

7.5. Enne asendama asumist lepitakse asendajaga kokku asendamise maht, ajavahemik, millal
asendamine toimub ja tasu suurus. Asendustasu vormistatakse esimesel voimalusel, hiljemalt
tootasu arvestusperioodi, st kalendrikuu 186puks.

7.6. Asendustasu toimub iildjuhul asutuse todaja piires. Kui asendusega seonduvad
tooiilesanded toovad kaasa vajaduse to6tada ajaliselt rohkem kui to6lepingus kokku lepitud,
lepitakse tootajaga kokku tiletunnitdds, mis hiivitatakse punkti 8.1. kohaselt.

8. Tasu eritingimustes tootamise eest, sh iiletunnitoo.

8.1. Uletunnitdo — todtamine iile kokkulepitud tooaja. Uletunnitdd tegemise peavad
toolepingu pooled iga kord eraldi kokku leppima, sest {iletunnit6o ei saa olla planeeritud.
Uletunnitd hiivitab tddandja kas vaba ajaga voi rahas jiargmiselt:

8.1.1. tletunnitdo hiivitamisel rahas maksab todandja tootajale 1,5- kordset pohitasu;

8.1.2. liletunnitdo hiivitatakse vaba ajaga tiletunnitdo ajaga vordses ulatuses ja soovituslikult
vahetult pirast {iletunnitodd. Uletunnitdd hiivitamiseks mdeldud vaba aeg antakse
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kokkulepitud to6ajast ning kokkulepitud 1,0-kordset pohitasu makstakse nii iiletundide kui ka
vaba aja eest;

8.1.3. osaledes tooalasel tdiendkoolitusel, projektitdos, oliimpiaadidel vms, mis toimub
nidalavahetusel voi dhtusel ajal, hiivitatakse tekkinud iiletunnit66 vaba aja andmisega
pooltele sobival ajal, reeglina oppetdo vaheaegadel.

8.2. Riigiptihal tehtava t66 eest maksab todandja kahekordset pohitasu.

9. Tagatised, toetused ja hiivitised.

9.1. Tooandja korraldatud koolitusel osalemine on té6oaeg, mille eest makstakse keskmist
tootasu toolepingu seaduses sétestatu kohaselt.

9.2. Tootajale, kes on reservvéelasena kutsutud kaitsevide dppekogunemisele, séilitatakse
kokkulepitud pdhitasu ka dppekogunemisel viibimise ajal. Oppekogunemise aeg on mérgitud
reservvielasele saadetavas oppekogunemise kutses, mis tuleb esitada todandjale.

9.3. Tootajale makstakse asutuse eelarve vahenditest jargmisi toetusi:

9.3.1. Lapse siinni toetust {ihe lapse kohta 70% Vabariigi Valitsuse méirusega kehtestatud
kuutasu alammaérast (edaspidi kuutasu alammaéér);

9.3.2. matusetoetust vanema, abikaasa, elukaaslase ja/v4i lapse surma korral 70% kuutasu
alammaéérast.

9.4. Toolepingu loppemisel todtaja surma tdttu makstakse to6taja l1dhedasele toetust
kuutasualammaééra kahekordses ulatuses. Kiskkirjas nimetatakse isiku nimi ja selle
pangakonto number, kuhu toetus kantakse. Toetust ei maksta juhul, kui tekib digus hiivitisele
tootaja hukkumisel seoses todiilesannete tditmisega dnnetusjuhtumi voi tema vastu
toimepandud riinde v4i tema poolt siiliteo tokestamise tagajérjel.

9.5. Todandja maksab haigushiivitist vastavalt tootervishoiu ja tooohutuse seadusele.

9.6. Kui todtajal on tuvastatud seoses toodiilesannete tditmisega dnnetusjuhtumi, tema vastu
toimepandud riinde v4i tema poolt siiliteo tokestamise tagajirjel todvoimetoetuse seaduse
alusel osaline voi puuduv toovoime makstakse talle hiivitist lahtudes Eesti Tootukassa poolt
toovoime esmakordsel hindamisel tuvastatud to6voime ulatusest jairgmiselt:

9.6.1. osalise toovdime korral — tema kolme kuu pdhipalga ulatuses;

9.6.2. puuduva to6voime korral — tema kuue kuu pohipalga ulatuses.

9.7. Kui todtaja hukkub seoses tdoiilesannete tditmisega dnnetusjuhtumi, tema vastu
toimepandud riinde voi tema poolt siiiliteo tokestamise tagajérjel, makstakse tema lapsele,
vanemale, lesele ja/vdi perekonnaseaduse tdhenduses tema tilalpidamisel olnud teisele isikule
hiivitist hukkunud t66taja kuue kuu pohipalga ulatuses. Kui to6taja hukkumisel taotleb
hiivitist mitu nimetatud isikut, jagatakse hiivitise summa nende vahel vordselt.

10. Puhkusetasu

10.1. Puhkusetasu arvutatakse Vabariigi Valitsuse madrusega kehtestatud keskmise tootasu
maksmise tingimuste ja korra alusel, ldhtudes linna to6taja portaalis loodud
puhkusekaskkirjast.

10.2. Puhkusetasu makstakse to6tajale proportsionaalselt puhatud ajaga puhkuse kasutamise
kuule jargneva kuu palgapieval koos vastava arvestuskuu todtasuga. Kui téotaja soovib saada
puhkusetasu hiljemalt eelviimasel kalendaarsel toopédeval enne puhkuse algust, esitab ta
tooandjale vihemalt 14 kalendripdeva enne puhkuse algust sellekohase avalduse.

10.3. Puhkusetasu (v.a dppepuhkus, hoolduspuhkus) arvutatakse kas tootaja keskmise toGtasu
alusel voi jatkatakse kokkulepitud tootasu maksmist, kui see on tdotajale soodsam.

10.4. Kui to6taja puhkus katkestatakse kokkuleppel asutusega voi katkeb tootaja puhkus
ajutise toovoimetuse tottu ning todtajale on puhkusetasu iile kantud, arvestatakse puhkusetasu
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iimber ja enam makstud summa tasaarvestatakse jargneva kuu voi jargnevate kuude
tootasuga.

10.5. Toolepingu loppemise korral hiivitatakse kasutamata ja aegumata pohipuhkus rahas voi
peetakse tasu véljatootamata pdhipuhkuse eest kinni tdotaja tootasus.



