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1. SISSEJUHATUS

Tallinna Jarveotsa Giimnaasiumi arengukava aastateks 2021-2025 on kooli arengut suunav

dokument.

Arengukava on aluseks Tallinna Jarveotsa Glimnaasiumi strateegiliste otsuste langetamisele

ning iga-aastaste iildtéoplaanide koostamisele.

Arengukava méairab kooliarenduse pohisuunad ja valdkonnad, tegevuskava viieks aastaks ning

arengukava uuendamise korra.

Arengukava ldhtub haridust puudutavatest Oigusaktidest, kooli pohimédarusest, Tallinna

Haridusstrateegiast 2020—2030 ja Tallinna arengustrateegiast “Tallinn 2035”.

Arengukavas kirjeldatud eesmérkide saavutamist hinnatakse regulaarselt kooli sisehindamise

kéigus.

Arengukava koostamisel kasutati rahulolukiisitluste tulemusi, sihtgruppide arvamusi, SWOT-

analtiiisi (lisa 1) ja sisehindamise tulemusi.



2. OPPEASUTUSE LUHIULEVAADE

2.1. Asend

Tallinna Jarveotsa Giimnaasium on iildhariduslik munitsipaalkool asukohaga Jéarveotsa tee 31,

Tallinn, Eesti Vabariik.

Kool asub Tallinnas Haabersti linnaosas Harku jarve dédres, mis on tuntud kauni haljastuse
poolest. Haabersti linnaosaga piirneb Harju maakonna Harku vald. Koolimaja asukoht on

soodne Tallinna erinevaid piirkondi iihendavate transpordivoimaluste poolest.

2.2. Ajalugu

Tallinna Jarveotsa Giimnaasium (endine Tallinna 55. Keskkool) alustas t66d 1. septembril
1982. aastal. 27. oktoobrist 1991 muudeti kooli nimi Tallinna Jarveotsa Keskkooliks ning alates

4. juunist 1998 kannab kool Tallinna Jarveotsa Glimnaasiumi nime.

2.3. Olukorra kirjeldus

Kool renoveeriti tdielikult 2010. aastal. Koolil on raamatukogu, labor, staadion, vdimla,

jousaal, aeroobikasaal ja ujula. Oppimist toetab turvaline ja niiiidisaegne dpikeskkond.

Koolis on olemas koik klassikomplektid [-XII klassini. Tugev pohikool on baasiks
jatkusuutlikule giimnaasiumile. Gilimnaasiumi osas toimub pidev valikainete tdiendamine ja
niitidisajastamine. Kéesoleval, 2020/2021. oJppeaastal Opib koolis 814 Jpilast ning
klassikomplekte on 34.

Oppekava iildpidevuste omandamist toetavad ainedpetajate ja klassijuhatajate korraldatavad

oppekdigud ja kiilalisesinejate loengud, iilekoolilised aktiivoppepédevad ja e-Oppepdevad jne.

Tugispetsialistidest tootavad koolis HEV-koordineerija, psithholoog ja eripedagoog. Koolis

tootavad ka abiopetaja ja pikapdevariihma dpetajad.

Koolis tootavad huviringid, pikapdevariithm ja eelkool.



Koolis on jargmised erisused ja dppesuunad:

Erisused alates 1. klassist

e kunst
e inglise keel

e ecttevotlus

Oppesuunad alates 10. klassist
e jaapani keel
Esimene jaapani keele klass avati koolis 1993. aastal.
Jaapani keelt Opitakse C-vodrkeelena 5 tundi nddalas. Igal dppeaastal on Opilastel vdimalus

konkursi alusel Oppida Jaapanis. Parimad giimnaasiumilGpetajad saavad jétkata Opinguid

Jaapani iilikoolis.
Oppesuunda toetav aine on idamaade ajalugu.

o inglise keel
Oppesuunda toetavad ained on eesti maiskonnalugu, suurbritannia maiskonnalugu, inglise
keelt kdnelevate maade maiskonnalugu, briti ja ameerika kirjandus ning inglise drikeel.

e reaal-meedia

Oppesuunda toetavad ained on rakendusbioloogia; elu keemia; loodusteadused, tehnoloogia,
tihiskond; joonestamine; filmikunsti ajalugu; audiovisuaalne meedia. Siivendatult opitakse

matemaatikat, flilisikat ja keemiat.



2.3.1. Projektid, programmid, vorgustikud ja koostoopartnerid

Kool osaleb regulaarselt erinevates projektides ja programmides ning kuulub mitmesse iile-

eestilisse vorgustikku.

e Liikuma Kutsuva Kooli vorgustiku liige

e Alustavat dpetajat toetavate koolide vorgustiku liige
e Tervist edendavate koolide vorgustiku liige

e Noored Kooli partnerkool

e Cambridge English Qualification (inglise keele eksamikeskuse) partnerkool
e LTT valdkonna projekt “Avasta ja imesta”

¢ Nordplus rahvusvaheline projekt

e Tagasi Kooli projekt

e Sport kooli projekt

e Keskkonnahariduslikud dppeprogrammid

¢ Kiusamisvaba kooli (KiVa) programm

e Hariduslik koostodprogramm Proovikivi

Tallinna Jéirveotsa Giimnaasiumi koostoopartneriteks on:

e Haridus- ja Teadusministeerium
e Tallinna Linnavalitsus

e Tallinna Haridusamet

e Haridus- ja Noorteamet

e Haabersti Linnaosavalitsus

e SA Noored Kooli

e Jaapani Suursaatkond

e Tallinna Ulikool

e Tartu Ulikool

e TalTech

e Mectory

e Kaitseressursside amet

e Keskkonnainvesteeringute Keskus
e Piirivalve- ja Politseiamet

e Liikuma Kutsuv Kool

e Alustavat dpetajat toetav kool

e SA Kiusamisvaba Kool

e Edumus

e MTU ASOP

e Eesti Noored Teaduses ja Ettevotluses
e Kullo

e Junior Achievement Eesti



3. TJG VISIOON, MISSIOON JA VAARTUSED

3.1. Visioon

Tallinna Jarveotsa Glimnaasiumis pdimuvad avatus ja uuendusmeelsus ning pikaajalised
traditsioonid, mis muudavad meie kooli konkurentsivdimeliseks ja atraktiivseks
oppeasutuseks. Mitmekesises ja inspireerivas opikeskkonnas on Opilastel voimalik kujuneda

ennastjuhtivaks dppijaks.

3.2. Missioon

Kooli missioon on tagada kvaliteetne haridus igale Opilasele vastavalt tema eeldustele ja

vOimetele.



3.3. Viirtused

Visiooni elluviimisel lahtume oma kooli motost, milleks on AVATUS, mis tugineb meie

kooli véirtustele:

A stns

Austus enda vastu ning lugupidav suhtumine teistesse
Hooliv suhtumine timbritsevasse keskkonda

Traditsioonide hindamine ja vaértustamine

V astcvstunne

Vastutuse votmine oma tegevuse eest
Eesmairkide seadmine ja elluviimine ehk ennastjuhtiva dppija kujundamine

Teadmistele tuginedes oskuste, koostdo ja vastutustunde kujundamine

RETivsus

Hoolimine, mirkamine ja aitamine
Aktiivne kaasamine

Eksimustest dppimine ja pithendumise tunnustamine

T Ry

Uudishimulik ellusuhtumine
Muutuva opikeskkonnaga kaasaskdimine
Opioskuste teadlik rakendamine

W sendusmeelsus

Loovus
Innovaatilisus

Kriitiline motlemine

8 ergic

Koostd0 ja individuaalne 1dhenemine
Koostddd ja eeskuju nédidates uute teadmiste, oskuste ja vdértuste kujunemine

Toetav, ndustav ja tunnustav suhtlemine Opetajate, dpilaste ja kodu vahel



4. EESMARGID JA TEGEVUSKAVA

1. Niiiidisaegne ja turvaline 6pikeskkond toetab muutuva opikisituse rakendamist

Tulemus:

Oppeto6 edukuse ja kvaliteedinditajad on tdusnud

Opetajad oskavad kujundada ja toetada ennastjuhtivat dppijat, lihtudes
padevustepohisest, ainetelilest 16imingut kétkevast metoodikast
Rahulolukiisitluste tulemused on paranenud

Koostoisusprojektide arv on kasvanud. Koolitéotajad on kursis haridusalaste
uuendustega nii Eestis kui mujal maailmas ja rakendavad neid igapaevases
koolitdos

Kooli meediakajastuse kord on vélja to6tatud

Uute tootajate sisseelamisprogramm (On- boarding) on vilja todtatud ja
rakendatakse igal aastal

Koolis toimib horisontaalne juhtimismudel

Koik dpetajad kasutavad coachiva 't juhtimistehnikat

Koolis on kaasaegne IKT-vahendite park ja digilabor

Opetajate digivahendite kasutusaktiivsus on tdusnud

Kooli dueala toetab dppetdo rikastamist erinevate aktiivoppevormide abil

Moddikud: tunnivaatlused, koostoovestlused, eKool, HaridusSilm, dppet6d kokkuvotted
semestrite ja kursuste 16ikes, EHISe andmed, rahulolukiisitlused, eksamite ja tasemetdode
tulemused, voistluste ja oliimpiaadide protokollid, sisechindamise kokkuvotted (sh
Opetajate eneseanaliiiis)

Personalijuhtimine

Tegevused Téhtaeg Vahendid Vastutajad
Coach'iva juhtimisstiili rakendamine | 2022 kooli eelarve Opetajad,
kdikidel tasanditel juhtkond
Koost60, sh rahvusvaheline, ja 2025 kooli eelarve Juhtkond,
kogemuste vahetamine Opetajad
Eestvedamine ja juhtimine

Tugipersonali vajaduse 2025 kooli eelarve HEV-
monitoorimine ja tdiendamine koordineerija
Seminaride korraldamine Opetajalt 2025 kooli eelarve Oppejuhid,
Opetajale kogemuste jagamiseks ja oppetoolid
iiksteiselt Oppimiseks

Kooli meediakajastuse korra 2022 kooli eelarve Huvijuht
véljatodtamine




Tegevused Téahtaeg | Vahendid Vastutajad
Sisseelamisprogrammi (On- 2021 kooli eelarve | Juhtkond

boarding) viljatootamine koolipere

uute litkmete toetamiseks

Ainevaldkondade juhtimise 2024 kooli eelarve | Juhtkond ja dpetajad
kaasajastamine: dppetoolide

slisteemi loomine ja rakendamine

Oppe-kasvatustegevus

Oppeprotsessi disainimine libi uute | 2022 kooli eelarve | Oppejuhid, dpetajad
Oppimise ja Opetamise mudelite

rakendamise

Aineteiilese 10imingu kasutamine | 2021 kooli eelarve | Opetajad

koikides kooliastmetes, sh

digivahendeid kasutades

Ennastjuhtiva dppija kujundamine | 2025 kooli eelarve | Oppejuhid, dpetajad
erinevate Oppevormide ja -viiside

abil (kontaktdpe, distantsope, e-

ope, aktiiv- ja duesdpe jne)

Oppetd6 mitmekesistamine 2024 kooli eelarve | Opetajad
koolitimbruses

Mitteformaalse Oppe arvestamine 2022 kooli eelarve | Oppejuhid, dpetajad
formaalhariduses

Tulemuslikum osalemine 2025 kooli eelarve | Oppejuhid, dpetajad
ainevoistlustel, oliimpiaadidel ja

spordivoistlustel

Opioskuste oliimpiaad igasse 2021 kooli eelarve | Oppejuhid, dpetajad
kooliastmesse

Opilaste aktiivsem kaasatus 2021 kooli eelarve | Meediadpetaja,
koolielu kajastamisse erinevates huvijuht,
meediakanalites Opilasesindus
KiVa-projektis osalevate klasside 2022 kooli eelarve | Klassijuhatajad,

arvu suurendamine (111 kooliaste)

KiVa meeskond
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Ressursside juhtimine

Tegevused Téahtaeg | Vahendid Vastutajad

Koolitused ja praktikaprojektid 2024 kooli eelarve Oppejuhid,

Opetajatele haridustehnoloog,
Opetajad

IKT-vahendite uuendamine ja 2025 kooli eelarve, Infojuht,

digilabori loomine investeeringud haridustehnoloog

Projektidest lisaressursside 2023 kooli eelarve Juhtkond, dpetajad

taotlemine

Staadioni jt vélispordivéljakute 2025 kooli eelarve, Direktor, haldusjuht

rekonstrueerimine ja investeeringud

litkkumisvoimaluste

mitmekesistamine kooli duealal

Koostoo huvigruppidega

Lapsevanemate suurem kaasamine | 2022 kooli eelarve Koik kooli to6tajad

kooliellu, s.h mitteformaalses

hariduses

Vilistlaste ja erinevate 2025 kooli eelarve Koik kooli tootajad

organisatsioonide esindajate
laiapdhjalisem kaasamine dppetdd
mitmekesistamiseks

2. Tulevikku vaatav kooli 6ppekava toetab vastutustundliku, mitmekiilgse ja loova

inimese kujunemist

Tulemus:

Oppekava on kooskdlas muutunud dpikésitusega
Téiendkoolitustel, sh digikoolitustel osalevate kooli tootajate hulk on suurenenud
Kooli tootajad dpetavad erinevaid valikaineid
Rahulolukiisitluste tulemused on paranenud
Oppijatel on toetav ja innustav dpikeskkond
Koolil on kaasaegne koduleht

Kiilalistundide arv on tdusnud

Moodikud: kooli iildandmed, eKool, rahulolukiisitlused, sisehindamise kokkuvotted (sh

Opetajate eneseanaliiiis)
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Personalijuhtimine

Tegevused

Tiahtaeg

Vahendid

Vastutajad

Opetajate vidrtuspakkumise
tdiendamine

2021

kooli eelarve

Juhtkond

Koolitootajate suurem osalemine
opirdnde projektides (siseriiklikes ja
rahvusvahelistes)

2025

kooli eelarve

Opetajad, juhtkond

Eestvedamine ja juhtimine

Oppekava kaasajastamine vastavalt
muutunud Opikésitusele

2023

kooli eelarve

Juhtkond ja dpetajad

Valikainete siisteemi véljatootamine
ja rakendamine

2023

kooli eelarve

Juhtkond ja dpetajad

Koolipdeva disainimine vastavalt
muutunud Opikisitusele

2022

kooli eelarve

Juhtkond ja dpetajad

Oppe-kasvatustegevus

Individuaalse dpitee mudeli
disainimine

2023

kooli eelarve

Juhtkond ja dpetajad

Valikainete mitmekesistamine

2025

kooli eelarve

Juhtkond ja dpetajad

Oppeprotsessi rikastamine l4bi
mitteformaalse hariduse

2024

kooli eelarve

Opetajad

Ennastjuhtiva oppija kujundamine,
sh iseseisva t00 osakaalu
suurendamine

2024

kooli eelarve

Opetajad

Ressursside juhtimine

Koolile uue kodulehe loomine

2022

kooli eelarve

Infojuht ja dpetajad

Kiilalisopetajate ja muu koolivélise
ressursi suurem kaasamine
valikainete Opetamisel

2023

kooli eelarve

Juhtkond ja &petajad

Koostoo huvigruppidega

Huvigruppide siisteemne kaasamine
Oppetdosse

2023

kooli eelarve

Juhtkond ja dpetajad
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Tegevused

Tiahtaeg

Vahendid

Vastutajad

Koostt6 edendamine olemasolevate,
s.h rahvusvaheliste partneritega ja
uute leidmine

2025

kooli eelarve

Juhtkond, dppetoolid

3. Koolikogukonna rakendamine dppimise toetamiseks ja traditsioonide loomiseks

ning hoidmiseks

Tulemus:

e Tootajate, Opilaste ja vanemate rahulolukiisitluste tulemused on paranenud
e Huvigruppide osalemine kooli ettevotmistes vordluses eelmise perioodiga on

kasvanud

e Kooliellu kaasatavate vilistlaste, lapsevanemate ja organisatsioonide esindajate arv

on tousnud

e Partnerorganisatsioonid pakuvad kooli dpilastele praktika ja vabatahtliku t66

vOimalusi

e Lastevanemate koolituste kava on vilja to6tatud
e Kooli 40. aastapdeva iiritus on edukalt korraldatud ja kogukonnaga on suhted

tugevnenud

Moodikud: tagasisidekiisitlused, rahulolukiisitlused, sisehindamise aruanne, projektid

Personalijuhtimine

Tegevused Téhtaeg | Vahendid Vastutajad
Vilistlaste, lapsevanemate ja 2023 kooli eelarve Koik kooli tootajad
organisatsioonide suurem kaasamine

kooliellu

Kooli uute traditsioonide loomine 2025 kooli eelarve Koik kooli tootajad
Uute koostdopartnerite leidmine 2025 kooli eelarve Koik kooli tootajad
Eestvedamine ja juhtimine

Kooli 40. aastapédeva 2022 kooli eelarve, | Koik kooli todtajad
ettevalmistamine ja labiviimine projektid

Huvigruppidega koostddprojektide 2023 kooli eelarve Juhtkond, dpetajad

algatamine
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Oppe-kasvatustegevus

Tegevused

Téahtaeg

Vahendid

Vastutajad

Meedia oppesuuna Opilaste
kaasamine koolis toimuvate
siindmuste kajastamisse

2021

kooli eelarve

Huvijuht, Spetajad

Opilaste liikumisharjumuse
tohustamine tervise hoidmise
eesmargil, kaasates kogukonda

2021

kooli eelarve

Koik kooli todtajad

Ressursside juhtimine

Kooli 40. aastapdeva
ettevalmistamine ja ldbiviimine

2022

kooli eelarve,
projektid

Koik kooli tootajad

Suurem osalemine
koostooprojektides, sh vabatahtliku
t60 voimalus koostdopartnerite
juures

2025

kooli eelarve

Koik kooli tootajad

Huvigruppide suurem kaasamine
traditsiooniliste koolilirituste
labiviimisel

2025

kooli eelarve

Juhtkond

Koosto6 huvigruppidega

Lastevanemate koolituste kava
viljatodtamine ja rakendamine lapse
arengu toetamiseks muutuva
Opikésituse tingimustes

2022

kooli eelarve

Koik kooli tootajad

Koostdopartnerite suurem kaasamine
Oppetdd mitmekesistamiseks ja
Opilaste arengu toetamiseks

2024

kooli eelarve

Juhtkond ja Gpetajad

Kooli 40. aastapédeva
ettevalmistamine ja ldbiviimine
huvigruppide ressursse kaasates

2022

kooli eelarve

Koik kooli todtajad
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5. ARENGUKAVA ELLUVIIMINE JA UUENDAMINE

Tallinna Jarveotsa Gilimnaasiumi arengukava alusel koostatakse kooli iga-aastane iildt6oplaan.

Arengukava tditmist analiilisitakse ja kava tdiendatakse igal aastal augustis. Vajadusel
korrigeeritakse arengukava tegevuskava. Arengukava ja selle muudatused valmistatakse ette

koostdds hoolekogu, dppendukogu ning dpilasesindusega.
Arengukava muudetakse

e seoses haridusalase seadusandluse muudatustega

e seoses muudatustega riiklikus dppekavas

e seoses kooli staatuse muutumisega

e seoses muudatustega kooli eelarves ja investeeringutes
e Oppendukogu voi hoolekogu ettepanekutega

e kooli arengukavas miératud tdhtaja moodumisega

Arengukava ja selle muudatused esitatakse enne kinnitamist arvamuse avaldamiseks kooli

hoolekogule, dpilasesindusele ja dppendukogule.

Arengukava muudatused kinnitab kooli direktor. Koopia muudetud tegevuskavast esitatakse

Tallinna Haridusameti hariduskorralduse teenistusele.
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LISA 1. SWOT-ANALUUS

Kooli olukorra kirjeldamiseks kasutati SWOT-analiitisi.

Tugevused

Norkused

Jaapani keele dppesuund glimnaasiumis,
millega eristume teistest
glimnaasiumitest

Niitidisaegne opikeskkond (védga head
voimalused sportimiseks ja duesdppe
korraldamiseks, mitmekesised IKT-
vahendid)

Oppija igakiilgset arengut toetav
opikeskkond, head voimalused

Piisiv kollektiiv — palju noori dpetajaid,
vilistlased tulevad tagasi kooli tdole
Toimib ainetevaheline 1diming ja
Opetajate koostdo — aktiivoppepéevad, e-
oppepéevad, ainenddalad

Toimuvad koolisisesed koolitused —
coaching, opistrateegiad, digikoolitused
Kooli dppekava erisustega arvestatakse
alates esimesest kooliastmest

Oppekava toetavad huviringid
(laulukoor, rahvatantsuring, disainiring,
nutiring, robootika, ajalehering, Avasta
ja Imesta, spordiringid)

Opilaste enesejuhtimise vdime
vajab arendamist

Tugisiisteem vajab tohustamist
(objektiivseks pohjuseks
spetsialistide puudus)
Opetajate digipidevus vajab
arendamist

Lahtuvalt ithiskonnast
toimuvatest muutustest vajab
oppekava kaasajastamist

Voimalused

Ohud

Kompetentne ja arengule orienteeritud
personal, keda saab rakendada kooli
arendustegevuses

Koostd6 voimestamine erinevate
huvigruppide vahel

Libimdeldud mainekujundus. Kooli
vadrtuste jarjepidev teadvustamine.
Meediasuuna kaasamine koolitirituste
kajastamisse

Digilabori loomine (nt koolivéline
eraettevotjast partner)

Pikaajaline jérjepidev osalemine
kiusamise ennetusprogrammides
Kasvav elanikkonna arv Haabersti
linnaosas, uusarendused (elamud,
lasteaed) ldhikonnas

Opilaste arv vabariigis viheneb
Seoses tihiskonnas toimuvate
protsessidega on suurenenud
oht vaimsele tervisele, to6tajate
labipdlemisoht

Opetajakaader vananeb
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